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SUNUS

Egitimin Tirkiye Ylizyilini mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda tiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimuzle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarim1 icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biutiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yuriutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kultirinin hakim kilinmasi i¢in katilimer bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge millf egitim miidtrliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyac¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il mudiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirltikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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STHLALIRY

Korkma, stmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmaden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim millstimin yldizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefren ey nazli hill!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Isilall

Bon ozeldon borid hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢lgin bana aincir vuracakmig? Sagarim
Kilkremig sel gibiyim, bendimi idner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa celik 2ith duvar,

Benim iman dolu g6gstm ibf serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"decgin tok digl Kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklart ugratma sakin,
Slper ot govdoni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktr sana va'dettiqi gnler Hakk'in..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprakl" Diyerek gecme, tan:
Dilstin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit ofusun, Incltme, yaziktr atani
Vorme, dlnyalart alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§lihada figkracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gagsdine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlark! sahadetlerldinin temell
Ened! yurdumun Ustinde benim Infemell,

O zaman vecd fl bin socdo edervarsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighinr ruho miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hlal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hlryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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SUNUS

Okul olarak bizim isimiz oncelikle 6z degerlerine sahip, ahlakli, vicdanli vatanini
milletini seven hosgoru ilke edinmis, amaglar1 olan bireyler yetistirmektir. Ayni1 zamanda
tilkemizde ve dinyada meydana gelen degisimlere, gelismelere ayak uydurmaktir. Bunu
yaparken okul yonetimi, 68retmen kadrosu sistemli ve is birligi icinde c¢alismaktadir.
Hedefimiz daha nitelikli, daha basarili nesiller yetistirmektir.

Her yi1l kendimizi biraz daha yenileyerek, eksiklerimizi tespit edip gidererek
amagclarimiz dogrultusunda ¢alisiyoruz. Bunu yaparken de g¢evresel faktorleri asla goz ardi
etmiyoruz okul 6grenci veli licgenini gayet iyi kurup velilerimizin de destegini aliyoruz.
Egitimin sadece okulda olmadiginin farkindaligiyla mimkiin oldugunca velilerimizi de
bilinglendirmeyen calisiyoruz. Bundan sonraki donemlerde de hedeflere ulasmak icin
belirlenen amaglar dogrultusunda gelecegi kaliteli olarak planlayarak bu donemin ve
gelecegin becerileriyle donanmis nesiler yetistirecegiz.

Pertek Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik plam1 (2024-2028) de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Gokhan DURGUN

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3.  Mevzuat Analizi

2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi

2.7.  Okul Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklar
2.7.3. Teknolojik Dlizey
2.7.4. Mali Kaynaklar

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Gokhan DURGUN Okul Miduri Taner Coskun SAGLAM Miidiir Yardimcisi
Taner Coskun SAGLAM Miidiir Yardimcisi|{Sener BULUT Ogretmen
[rem SEKER Ogretmen Fatma BENLER Ogretmen
Giilsiim AYHAN Okul Aile Birligi  [Duygu MAKAL Ogretmen
BSK
Cigdem KUCUK Qiul Aile Birligi  [Biilent NAROGLU Ogretmen
Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine

gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus igi analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1953 yilinda Derebasi Mahallesinde egitim-6gretime baslamistir.
Eski okulda birlestirilmis siniflar bazinda egitim 6gretim yapilmakta iken 2001-2002
egitim - 6gretim yilinda, su anda egitim 6gretim gordiigiimiiz yeni binasina tasinmistir.
Yeni binada normal siniflar bazindaki uygulamaya gecilmis, birlestirilmis sinif uygulamasi
kaldirilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile
beraber okulumuz ortaokul statiisiine kavusmustur. 2021 tarihinde okulumuzda
giiclendirme calismasi yapildigindan dolayr 2021-2022 Egitim - Ogretim’ ini Ogretmen
Zeynel Erol Anadolu Lisesinde siirdiirmiis, giiclendirme ¢alismalarinin bitmesi ile birlikte
kendi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
e 2019 - 2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucunda mevcut g¢evre sartlari,

riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z

konusu hedeflere ulasildigi ve 2024- 2028 stratejik planinda bu hedeflerin

bulunmasinin geregi olmadig1 anlagilmistir.
e 2019 - 2023 stratejik planin degerlendirilmesi sonucunda mevcut amag ve
hedeflere belirlenen yollar ile ulasildigindan, 2024-2028 stratejik planinda

farkl hedeflere ulasmak icin farkl yollarin bulunmasina gerek olmadig:

anlasiimistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
saylll kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalari ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngérilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
hazirlanmistir. Bu yodnetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis

takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planim

hazirlayarak yiirtrlige koymustur.

Yasal Yiiktimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili
kurumlarin éngoriilen siireglerinden gecerek
yurirlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inct maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 6l¢tilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede

sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesi
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bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri
biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili

genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler o
24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533

Sayil1 TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik plan hazirlanmistir.

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli " 1739 sayih kanunun23. maddesi,

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar *222 sayil kanunun 1. maddesi,
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak *[lkogretim Kurumlar:

yetistirmek. Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime * 1739 sayili kanunun *23. maddesi.
hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma
ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saghkli beslenme * [lk6gretim Kurumlar

ve yagam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan | Ygnetmeligi’'nin 5. Maddesi
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanhigini kazandirmak,
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ortaokul miidir ve mudiir yardimcilarina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiikiimlerin tespit edilmesi igin ttim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Pertek Cumhuriyet Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlamlmustir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Midurltagumiiziin durum analizi kapsaminda oOncelikle tizerinde durdugu alanlara
Gelecege Yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Basta Milli Egitim Bakanligimizin 2023 vizyonu merkeze alinmak {izere
Tunceli [1 Milli Egitim Mid{irliigii ve Pertek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 misyon
ve vizyonlar1 odakl olarak tist politika belgeleri incelenerek 2024 -2028 stratejik planlama
iliskisi kurularak Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Bel

eleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. kalkinma plani

547.1,547.2 madde

Bilim, teknoloji ve egitim ile ilgili ve becerikli geng¢lere Bilisim

paragraﬂarl Te}molojileri egitimlerinin licretsiz verilmesi ve sergilerin agilmasi
saglanacaktir.

Orta Vadeli 2. Istihdam (Politika ve Mesleki egitimle ilgili bilgilendirme galismalar.
Plan(2024-2026) tedbirler Madde 10)

8.Yesil

Dontistim(Madde 10) Sifir Atik calismalari
Cumhurbaskan 2.3.1 Egitim Egitim-ogretimde kalitenin artirilmasi ve yenilikgi
l1g1 Yillik Politikalar ve yaklasimlarin gelistirilmesi.
Programi tedbirler(Madde 661. 1,

661. 4, 662. 4, 663. 4,
675.3)
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlan ile tirtin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan ¢alismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:
e Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

o {Ice Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmistir.

e Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindaligi saglanmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Uriin/Hizmetler
Faaliyet Alam1

Ogrenci isleri
Kay1t-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci Kuliipleri kurmak
Okul ve ilce bazinda etkinlikler diizenlemek

Sosyal faaliyetler Resmi giin ve haftalarda gesitli faaliyetler hazirlamak

Geleneksel cocuk oyunlari

Futbol, rafting ve kano takimlar: kurarak il ve tilke bazli yarigsmalara
Sportif faaliyetler katilmak

Ogrenci ¢caligmalari ile sergi agmak
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Bélgesel gezi diizenlemek

IDYK kurslar1 acarak 6grencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasini
Kurslar saglamak
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas Kkitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen oneriler de dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in
etkilesimde olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte strdiirilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin
hazirlanan stratejik plani ve buna bagh olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri
sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda
planlama siirecinde katilimciligin saglandigr ve taraflara ulasilarak goriislerinin
alindig1 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize sorular sorularak anket ¢alismasi uygulanmis olup oOncelikle {iriin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. So6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yuktmliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve
memnuniyet anketi sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile
belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege
yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

Okulumuz O6gretmenlerine yapilan anket sonucumuz asagidaki tabloda yansitilmistir.

Memnuniyet ortalamasi 5 puan iizerinden hesaplanmistir.

OGRETMENLER iCIN Memnuniyet| Memnuniyet
Ortalama | Yiizde (%)
KONU BASLIKLARI

NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 476 952
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.85 97
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.15 83
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. 4,25 85
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 90
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 5 100
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,15 83
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur. 4,30 86
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 3,60 72
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,20 84
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikasi vardir. - 4,16 83,2

=
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12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,80 96
213- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4 80
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,50 70
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 3 60
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 3,5 70
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,7 74

Okulumuz Ogrenicilerine yapilan okul memnuniyet anket sonucumuz asagidaki tabloda

paylasilmistir. Memnuniyet ortalamasi 5 puan iizerinden hesaplanmistir.

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN Memnuniyet Memnuniyet
Ortalama Yiizde(%)
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,5 70
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4 80
03- | Okulun fiziki kogullarimi yeterlidir. 3,90 78
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 4,5 90
05- | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 420 84
diisiiniiyorum. !
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,70 94
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,80 96
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,60 92
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 3.90 78
ediyor. ,
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 3,70 74
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 4,02 80,04
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2,15 43
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3,60 72
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3,50 70
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. 2,30 46
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 240 48
distiniiyorum. !
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 1,30 26
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. 2,24 4,80
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 3,30 76
20- | DYK’ leri yeterli buluyorum. 3,60 72
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VELILER iCiN

Memnuniyet | Memnuniyet
Ortalama Yiizde (%)
KONU BASLIKLARI

NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1,5 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,72 74,4
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,20 84
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. 3 60
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 80
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3,62 72,4
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 3 60
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,65 73
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor. 2 40
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. 2,75 55
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4 80
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y6ntemlerinden memnunum. 4,2 84
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,65 93
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,30 46
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢cin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,42 88,40
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,10 62
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 2 40
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 2,11 42,2
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 1,67 50,1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2,30 46
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,70 54
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,10 62
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Okulumuz i¢ ve dis paydaslarimiz asagida verilmistir.

PAYDASLAR p AYDIESL AR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikei Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak

Milll Egitim XX XX XX
Bakanligi
Valilik XX XX
Pertek Kaymakamligi XX XX XX XX
Milli Egitim Midiirlagi XX XX XX
Calisanlari

ilce Milli Egitim XX XX X

Midiirliikleri

Okullar ve Bagh X

Kurumlar
Ogretmenler ve XX XX
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler | XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik XX
Gugleri Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve XX
Iskan Midiirligi
Sosyal XX
Hizmetler
Midirligi
Gengclik ve Spor XX XX XX
Miidiirligi
Saghk Mudiirligi XX XX XX
Kiltir Midurligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya
Isveren Kuruluglar XX
Muhtarliklar

Sanayi ve Ticaret X

Odalari
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas ic Di1s Yararlanici| Neden Paydas? Onceligi
Paydas | paydag (Miisteri)
MEB Bagh
X oldugumuz 1
merkeziidare
Valilik XX Mevzuata bagh 1
ortak
Pertek X X Bagh 1
Kaymakamligi oldugumuz
merkezi idare
Tunceli MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in 1
Pertek ilce MEM Bagh
XX oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum calisani 1
Yoneticileri olduklariigin
Ogretmenler XX XX Kurum calisani 1
olduklari ve
hizmetlerden
yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklari
icin
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Veliler

XX

XX XX Hizmetlerden
yararlandiklari
icin

STK

Amacg ve

X hedeflerimiz
eulasmak
icin isbirligi
yapacagimi
zkurumlar

Universiteler

X X Amag ortaklig

OAB

X Okulun tiim
ihtiyaglarini
tespiteder ve
karsilar.

Diger Okullar

X Amaglara
yonelikortaklik
yaptigimiz igin

Muhtarlik

Amaglara
XX yonelikortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X : Bir kismi
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Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar
arasi
kuruluslar

Meslek
Kuruluslari

Saghk
kuruluslan

Diger Kurumlar

XX: Tamami X : Bir kismi
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
MUDUR
Midiir YRD. Gékhan DURGUN Okul-Aile Birligi

Taner C.SAGLAM

Miidir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Biiro Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Brans Ogret. Rehber Ogret.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

13 |13 (26 |
13 13 |26
S [l
12 |14 (26 |
12 |43 |25 |
8 |14 |22 |
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2024 Y1l Pertek Cumhuriyet Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi

LISE 1 3 - 4
ONLISANS | 0 0 0 0
LISANS 21 0 1 22
YUKSEK 2 0 0 2
LISANS
TOPLAM 24 3 1 28
Okul idareci Sayisi
SIRA GOREVi ERKEK KADIN TOPLAM
NUMARASI
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir 1 0 1
Yardimcisi

Okulumuzda 12.04.2023 tarihinde uygulanan Okul Ortami Degerlendirme Anketine 6-8 smifta okuyan

toplam 140 o6grenci katilmis olup, 6grencilerin verdikleri cevaplar sayr ve ytizdelik dilimleriyle asagida

cikarilmistir.

NO | SORU EVET | % | HAYIR %

1 Okulumuzun temizligini yeterli buluyor musunuz? 84 60 56 40

2 Okulumuzdaki ders arag¢-gereclerini yeterli buluyor musunuz? 107 76 33 24

3 Okulumuzd_a_kl bilgisayar sinifindan ihtiyaciniz oldugunda 104 74 36 26
faydalanabiliyor musunuz?

4 Okulumuzd'a'kl kiitiiphaneden ihtiyaciniz oldugunda 125 89 15 11
faydalanabiliyor musunuz?

5 Okulumuzd_a_kl rehberlik servisinden ihtiyaciniz oldugunda 126 90 14 10
faydalanabiliyor musunuz?

6 Okulumuzda yapilan deneme sinavlarini yeterli buluyor musunuz? 112 80 28 20

7 Okulllmuzdflk} k?mera sisteminin giivenliginiz acisindan faydali 110 79 30 21
oldugunu diislinliiyor musunuz?

8 Ders programlarinin diizenli ayarlandigini diisiiniiyor musunuz? 120 86 20 14

9 Okulumugda yapilan kurslarin faydal oldugunu diistintiyor 115 82 25 18
musunuz’

10 Okulumuzdakl sosyal-Kkiiltiirel faaliyetleri yeterli buluyor 100 71 40 29
musunuz’
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11 Okul kant?lnmde ihtiyaciniz olan malzemeleri bulabiliyor 90 64 50 36
musunuz?

12 Okulla ilgili sorunlarinizi ailenizle paylasabiliyor musunuz? 125 89 15 11

13 Okulumuzla ilgili istekleriniz dikkate alintyor mu? 130 93 10 7

14 Odullend17rmelerde herkese esit davranildigini diisiiniiyor 130 93 10 -
musunuz?

15 Okulumuzun yeterince 1sindigini diisiiniiyor musunuz? 120 86 20 14

16 Oklllumuz.dakl karar alma siireglerinde gorisleriniz 115 82 25 18
degerlendirmeye alinir mi?

17 Okul yoneticileriniz ile rahatlikla iletisim kurabiliyor musunuz? 132 94 8 6

18 Ogretmenlerinizle rahatlikla iletisim kurabiliyor musunuz? 132 94 8 6

19 Bu okulda iyi bir egitim-6gretim alacaginiza inaniyor musunuz? 130 93 10 7
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Okulumuz Fiziki Yapisi

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI

il Tunceli
ilge Pertek
Mahalle/Koy istiklal Mahallesi
Cadde/Sokak 245. Sokak
Dis Kap1 No 4

Yapim Yili 2001-2002
Son Onarim Yih 2021
Deprem Giiclendirme Evet

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 4

Toplam Oturum Alani 1000 m2
Derslik Sayisi 16
Anasinifi Derslik Sayisi 2

Ozel Egitim Sinifi Sayisi 1
Kiitiiphane(Var/Yok) 1

Mescit 1

Isinma Sekli Kalorifer
Kamera Sayis1 23
Pansiyon(Var/Yok) Yok

Pafta 25

Ada 127

Parsel 14

Tapu Alani 3300 m2
Okul Sahasi Alan1 (Mevcut durum bahge Dahil) | 2300 m2
Miilkiyet durumu il Ozel idare
Miidiir Odasi Sayisi 1

Miidiir Yardimcisi Odasi Sayisi 1
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Calisan Biliileri ve Toplam Norm Sayilar1 Tablosu

Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Brans Ogretmeni 11 9 20
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Sozlesmeli personel 0 1 1
Ucretli 6gretmen 0 3 3
Toplam Calisan Sayilari 17 16 33

Calisanlarin Gérev Dagilimi

SIRA
NUM

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

MUDUR

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlaryi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve
ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma, egitici ve sosyaletkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli Egitim Miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Midiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekélet eder. Mudiir yardimcisy,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen goérevleri yerine getirir.

OGRETMEN

MADDE 43 - (1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle ytiktimludiir.
(2) llkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar: siufi bir ist stmfta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan ogretmenlerince
okutulmas: esastir. Ancak, ihtiyacmn alan 6gretmenlerince karsilanamamas: durumunda bu dersler,
yiiksek 6grenimlerini sz konusu alanlarda yapan simif 6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu
alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir.
Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan &gretmenlerince
okutuldugunda siif Ggretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve Ogretim
gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yaz ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
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Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazismalar: yuriitiir.

Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.

Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarimi tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler, personele teblig
eder. Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve
defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder, bunlarla
ilgili yazi1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.

18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun
olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiiriitiir.

YARDIMCI
HIZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1

Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binas: ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli malzeme ve
arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve
toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem
planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista
cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

Okul Ogretmenleri Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 4,1
4-6 Y1l 4 16,6
7-10 Yl 7 29
11-15Y1l 3 15,5
16-20 Y1l 7 29
20 ve lizeri 2 8.3

Idarecilerin Katildig: Hizmet-i¢i Programlar (2019/2023)

Adi Soyad1 Gorevi Katildig: Calismanin Ad: Katildig:

Yil
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2019
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel IS, Saghgi ve Glvenligi Egitimi 2023

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is_ Saghgi ve Guvenligi Egitimi 2023

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Y6netimsel Beceriler Semineri 2023
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 5022
2.01.03.01.013 - Atik YOnetimi ve Sifir Atik Semineri 5022

GOKHAN DURGUN MUDUR 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi)
Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022
3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022
Ogretmenlik ve Bas6gretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi 2022
Tanitim Semineri
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2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri _
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023
Isyerleri)
2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 2020
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019
Dokliman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2022
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021
2.02.06.09.005 - Kituphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
= MUDUR .01.01.09. - ilinci gitimi

TANER COSKUN SAGLAM VARDINCIST 2.01.01.09.036 Cocuklardasicr);rnn;l‘?luk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
2.01.01.02.068 - OJretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022
2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri 2022
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023

2.01.03.01.137 - Okul Kultirinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri 2023

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
WEIAL 2 3 2 2 4 2
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Branglara Gére(Okul Kadrosunda Bulunan) Ogretmen Sayisi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Orta Ogretim Kurumlari Sinavin1 Kazanan Ogrenci Sayilar:

Okulumuz 2019 yilindan itibaren yeni hizmet binasinda egitim- 6gretime baslamis, bu tarihten
sonra OKS sinavlarina gore okulumuzun basari durumu asagiya ¢ikartilmistir.

Yillar | Sinava Sinav Sonucuna Gore Kazanilan(Yerlesilen)Okullar
Katilan
Ogrenci Fen Anadolu Anadolu Meslek | Nitelikli
Sayisi Liseleri | Ogretmen Liseleri Liseleri | Anadolu
Liseleri Lisesi
2019
2020

2021
2022
2023
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

AKILLI TAHTA 2 2 D2 0
[MASA USTU BILGISAYAR SAYISI 12 7 7 ‘
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI 1 1 D

Okul fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumununda ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1 .
Ekipman Odasi VAR 1 -
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odasi VAR 1
Miizik Odas1 VAR 1
Cok Amagh Salon VAR 1
Spor Salonu
YOK 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun ge¢mis donemlerdeki gelir giderleri incelenerek 2024 - 2028 doneminde elde
edebilecegimiz tahmini gelir miktar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000,00 150.000,00 |180.000,00 [220.000,00 [260.000,00
Okul Aile Birligi 20,000,00 24.000,00  30.000,00  [35.000,00  K40.000,00
Kira Gelirleri 10.000.00 12.000,00  |15.000,00  |18.000,00  [21.000,00
TOPLAM 150.000,00 186.000,00 [225.000,00 [273.000,00 |321.000,00

Okulumuzun ge¢mis donemlerdeki gelir giderleri incelenerek 2024 - 2028 déneminde giderlerimiz
tahmini gelir miktar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 100.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 30.000 TL
Temizlik 130.000 TL
fletisim 25000 TL
Kirtasiye 80.000 TL

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 18,523,41 18,523,41 25.853,23 |23.853,23 41.240,00 ]41.240,00
Kii¢ciik Onarim 20.000,00  [20.000,00 24.000,00 [24.000,00 26.000,00 [26.000,00
Bilgisayar Harcamalari 0000000  [0000000 00000 00000 12.000,00 |12.000,00
Telefon 22.000,00 [22.000,00 26.000,00 [26.000,00 3.000,00 3.000,00
Kirtasiye 5.000,00 5.000,00 9.758,91 9.758,91 29.800,00 [29.800,00
GENEL TOPLAM 60.528,41 [60.528,41 [85.612,14 |[85.612,14 [96.255,00 [96.255,00

32



2.8. Di1s Cevre Analizi (PESTLE)
POLITIK

ilcemiz, yerel diizeyde mahalli hizmetlerin kolay saglanabildigi kiiciik bir ilce konumundadir.
llcemiz merkezi Malatya’da bulunan Firat Kalkinma Ajansi biinyesinde gerceklestirilen desteklerden
yararlanmaktadir. Toplumda sosyal dokuyu koruyan, bolgesel 6zellikleri koruyup yasatan, toplumun
diislincesinin 0zgiirlesmesine ve siyasi kalitenin yilikselmesine katkida bulunan sivil toplum
kuruluslari ilimizde aktif rol tistlenmektedir.

EKONOMIK

llcemiz son yillarda turizm alaninda cazibe noktasi olma yolunda ilerlemesinin ekonomik
olarak burada yasayan insanlara olumlu katkilar1 olacag: diisiiniilmektedir. Genel olarak yatirimlarin
istenilen diizeyde olmadigl ilgemiz son yillarda turizm alanlarinda yatirimlar yapilmakta ve yorede
yasayan insanlarimiza is imkanlari yaratilmaktadir.

Tarim ve hayvancilikla ugrasan ciftcilere saglanacak devlet tesvikleri ve proje ¢alismalariyla
ilgili alanda olumlu yo6nde gelismeler olabilecegi goriilmektedir. Turizmden verimli sekilde
yararlanilmasinin ekonomiye biiytk bir katki saglayacagi goriilmektedir.

SOSYOKULTUREL

Tunceli'nin niifusu TUIK 2022 verilerine gore 84,366'dir. Bu niifus, 44,541 erkek ve 39,825
kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %52,79 erkek, %47,21 kadindir.

Yerlesimin M.O. 5500-3500 yillarina dek uzandig1, Dogu Anadolu’nun Yukari Firat béliimiinde
bulunan Tuncelj, Gilkemizin en az nifusu olan illerinden biridir.

Tunceli; son yillarda valilik ve yerel unsurlarin 6zellikle devreye girmesiyle turizm alaninda
onemli gelismeler gostermistir. Bu durum ilin tanimirligini ve sosyo kiltiirel yapisini olumlu yénde
etkilemektedir. Ilcemizde Kiiltiir ve Turizm Midirligiine bagh 1 adet kiitiiphane mevcuttur..
llimizde, 2 radyo kanal ve 3 yerel gazete bulunmaktadir. ilcemizde Munzur Universitesi Sakine Geng
meslek ytiksek okulu bulunmaktadir.

Bu MYO kayit yapan o6grencilerin farkli sehirlerden olmasi sayesinde ilce bazinda cesitli
kultirlerin kaynasmasi ve etkilesimi meydan gelmektedir.

TEKNOLOJiK

Milli Egitim Bakanhgi'min dijital egitim platformu EBA uygulamalar1 okulumuzda FATIH
projesi kapsaminda bulunan internet ag1 ve akilll tahta sistemi sayesinde takip edilmektedir.
Teknolojinin bas dondiirticii hizla gelismesi bir takim riskleri de beraberinde getirerek teknoloji
bagimlihigr kavramini giindeme tagimistir. Internet kullaniminin hiz kazanmasi sonucunda meydana
gelen degisim ve gelisimlerin ¢ocuklarimiz lizerinde olumlu/olumsuz belirli etkilerinin oldugu
gorilmektedir

LEGALITE(YASALLIK)

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatlari ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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EKOLOJiK

Munzur’la birleserek Keban Baraji'na dokiilen Mercan Irmagi, Mercan Daglari, Munzur ~ Suyu
sehrin  karakteristik  giizelliklerinden  birka¢  tanesidir. 1971 yilinda milli park ilan edilen
Munzur Vadisi, zengin bitki ve yaban hayati, enfes dogasiyla mutlaka goriilmesi gereken yerlerden
biridir. Pek ¢ok aktiviteye de olanak vermesi, turistlerin bolgeye olan ilgisini artirmaktadir.

ilgemiz dogal giizellikler ve imkanlar olarak ;Piknik, doga yiriiytlst, fotografcilik, rafting,
bisiklet sporu ve dagcilik gibi aktivitelere uygun olup cesitli imkanlar sunmaktadir .

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir.
Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlarn ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi1 6nemlidir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde olmasi
2. Yetistirme kurslarinin olmasi

3. Velilerin 6gretmenlerle kolay
iletisim kurmasi

4.0kul bahgesinin biiyiik olmasi

5.Veli toplantilarina katilimin
ylksek oranda saglaniyor olmasi

6.0kul caliganlarinin isbirligine
acik olmasi

7.0kulda tekli egitimyapilmasi

8.Ders baslama saatinin ge¢
olmasi

9.0zel Ogretim sinifin olmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibelive
dinamik olmasa

2. Tim branslarda yeterliogretmenin
bulunmasi

3. Okulda ¢cok amagli salonun olmasi

4. Okulda fen laboratuvarininolmasi ve
aktif bir sekil dekullanilmasi

5.Teknolojik donanimin yeterli olmasi

6.Okulumuzun tam giin egitim
yapmasi

7. Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

8. Okul servislerinin olmasi

9.Dosyalama ve arsiv bolimiintin
diizenli olmasi

10. Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyedeolmasi

2. Universitelerleiletisim icinde olunmasi

3.Siniflarin teknolojik donanima sahip
olmasi

4.0grenci devamsizlig1 ve disiplin
olaylarinin az olmasi.

5.Y6netimin kadrosunun yenilige acik
olmasi

6. Temizlik, kirtasiye malzemeleri
her tiirli ihtiyaglarin
zamaninda karsilanmasi

Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabancai dil yeterliligi

Calisanlar Hizmetli personel sayisinin yetersizligi
Veliler Tasimali Ogrenci Velilerinin Egitim’in icinde cok fazla yer alamamalari
Bina ve Yerleske Okulumuzun genel bir tadilattan gecirilmesi (6zelikle elektrik tesisatinin ve

kap1 ve pencereler)
Spor sahasinin yetersizligi

Donanim BT Laboratuvarinin donanim eksikligi

Biitce Okul aile birligi biitcesinin ¢ok zengin olmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Giugclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin Teknolojinin olumsuz | Egitime verilen 6nem Egitim sisteminde siirekli
cogunlugunun bilingli | etkileri Egitim alaninda bilingli | yenilenen programlar

ailelere sahip olmalari

Ogretmenler ve
idarecilerle gii¢lti ve etkili
diyaloglar kurabilmesi

Okul aile Ogrenci
licgeninin saglam temelli
olmasi

Sportif  ve kiiltiirel
etkinliklere katilim orani

Akademik basari

Devamsizlik oranlari
Calisanlarin  yaslarinin
gen¢c olmasi1 sebebiyle
dinamik olmalari

Kurum kultira
Ekip ruhu

Yoneticilerin
diizeyi
Yonetici-68retmen-
Ogrenci ve veli iletisimi

yeterlilik

Derslik  basina
Ogrenci sayisi
Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

diisen

Sosyal etkinliklere
elverisli mekan
Gorsel sanatlar

atolyesinin bulunmasi

Miizik sinifinin olmasi

Z kiitiiphane

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari
Etkili rehberlik
hizmetleri

Okul veli iletisiminin hizli
ve etkili olmasi

Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Tasimal Ogrenci
Velilerinin Egitim’in

icinde cok fazla yer
alamamalari

Okul aile birligi
biitcesinin ¢ok zengin
olmamasi

BT laboratuvarinin

donanim eksikligi

atilimlar
fhtiyaclara
projeler

uygun

Egitime ayrilan kaynak

Ailelerin egitim
yoniinden bilincli olmasi

flin tarihi dokusunun
zenginligi
Manevi ve kiiltiirel
zenginlik

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Destek personel
yetersizligi

Sinav sistemindeki
degisiklikler
Teknolojinin hizli
gelismesiyle birlikte yeni
uretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Okul temizlik ¢alisanlarin

gecici suireli istihdam
edilmesi

Olumsuz gevre
kosullarindan  kaynakl
rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin
olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler
uzerindeki olumsuz
etkileri

Velilerin egitime yodnelik
duyarlilik duizeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal
diizenlemelerin
yenilenememesi
ve uygulamada
yasanan
problemler
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GZFT Stratejileri

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim 6gretimin énemi
konusundabilingli olmasi

2. kiz ¢ocuklarin egitimalmalari
konusunda zorluk gekmemeleri,

3. Velilerin ekonomik agidangiiclii
olmalari ve ¢ocuklarini desteklemeleri

4. Okulumuza ulasimkonusunda

sikint1 yasanmamasi

5. Okul cevresin de fazla alisveris merkezinin
olmamasi

1.

Halk egitimle iletisimin kolay
olmasi

Ogretmenlerin teknolojiye
hakimolmalari

Okulumuzda
siniflarda

4. Gerekli yardimci kaynaklari

teminkolaylig

5.0gretmenler arasi

isbirliginin iyiolmasi

6. Okul personelinin isbirligine

acikolmasi

1. Okulumuzdarehber 6gretmen
sayisinin yeterli olmasi

2. Okulumuzun bahgesinin genis
olmasi

3. Cevre esnafinin olumlu etkileri

4. Gerekli yardimc kaynaklari temin
kolaylig

Tehditler
Egitim ve Ogretime Egitim ve OgretimdeKalite Kurumsal Kapasite
Erisim
1. Okulumuzun cadde lizerinde 1. Ogrencilerin iletisim araclarini | 1. Bakanlik biitcesinin okulve

olmasi

2. Ogrenci devamsizhigl

amacina uygun kullanmamalari
2. Ogrencilerin
aliskanliklarinin olmamasi
3. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi,dogru ve Tehditler giivenilir
bilgiyi ayirt etme gii¢liigii

kitapo kuma

kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacakdiizeyde olmamasi

2. Gelisen ve degisen

teknolojiye uygun donatim
maliyetininyiiksek olmasi

3. Medyada egitim ve dgretime iliskin

cogunlukla olumsuzhaberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi
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GUCLU YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

Siniflarin teknolojik donanima
sahipolmasi

Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir
sekildeuygulanmasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerinc¢ok iyi bir sekilde yiiriitiilmesi
Ogrenci devamsiziig ve disiplin
olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve
hertiirlii yenilige acik olmasi
Siiflarda 6gretmenin
etkilesimlitahtalardan

yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her
tiirliiihtiyaclarin zamaninda
karsilanmasi Okul bahgesinin biiyiik
olmasi

Veli toplantilarina katihmin yiiksek olmasi
Okul ¢alisanlariin yeniliklere agik olmasi

Simifmevcutlarinin kalabalik olmamasi

Okulumuzun temiz olmasi

Okul Kkiiltiiriiniin olmasi

Fiziksel ortamin yetersizligi
Bilisim laboratuvari
Bilgisayarlarimin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar
Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim
ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak
plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

38

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




GZFT Stratejileri

. ()grencilerimizin e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
devamsizligl e Okuma kiltiri

e Hayat boyu 0grenmeye e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
katilim kurslar

o Ozel egitime ihtiyag e Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
duyan bireylerin

e . e Okulsaghg ve hijyen
uygun egitime erisimi

e Zararh aliskanliklar

o Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
e Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi
sinavlardadgrenci basarisi

* Yabana dil yeterliligi = Donatim eksikligi

» Uluslararasi » Teknolojik altyapi eksikligi
hareketlilik » [sveislemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari
programlarina » Mevzuatin sik degisimi
katilim » Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

= Qgrencilerde davranis » I5 saghf ve giivenlii
» Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi

problemleriOrtaokulun sabah
algisi

erken saatte derslerinin o o _
* Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasasi
baslamasi - L y : .
» Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

= Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
» Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

= Arsiv yonetiminin

yetersizligilstatistik ve

bilgi temini
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Paydas analizi, kurum ic¢i ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin
gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari li¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

e Ogrencilerimizin e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
devamsizligi e Okuma kiiltiirii
° anlat boyu  Ggrenmeye e Orgiin ve yaygi egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
atilim

i o o e Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

e Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

e Okul sagligi ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
e Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
sinavlardadgrenci  basarisi
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= Yabanci dil yeterliligi
=  Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilim
» Ogrencilerde davrans
problemleriOrtaokulun sabah
erken saatte derslerinin

baslamasi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap1 eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar1
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayist

Is saglig1 ve giivenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iligkin yetki karmasasi

Biitlinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla igbirligi
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Arsiv yonetiminin

yetersizligilstatistik ve

bilgi temini
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3.1.Misyon

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6z glivenli olmalarini

Cevresi ile iyi ve olumlu iligki kuracak davranislar1 kazanmalarini

Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini

Cagin gerekli ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi
izleyip kullanabilmelerini

Liderlik 6zelliklerinin yan1 sira, is birligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini

saglamaktir.

3.2.Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelismeye acik, 68renmeyi temel ihtiyac
kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci,

kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler
1) Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk

2) Tum 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir

3) Liderlik, egitimde temel davranis bicimidir

4) Takim c¢alismasi, uygar olmanin gostergesidir

5) Strekli ve saglikli iletisim, kurum kultiiriiniin 6zlinii olusturur
6) Siirec yonetimi temel yonetim aliskanligidir

7) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir

8) Esitlik ve Liyakat

9) Degisim ve yenilik, diisiince ve tutumda gézlemlenir
10)Aciklik ve erisilebilirlik

11)Teknolojik adaptasyon



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir

4.1. Amaclar
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi sagliklive mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeyleriniartirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini veuluslararasi
ogrenci/dgretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitimortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinligini artirmak.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No  [Performans Gostergeleri Yillar
2023 2028
1.1.1. [Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes 1.1.1.
tercihinden birisine
1.1.2. |Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci | %15 %5
orani
1.1.3. |Yetistirme kurslarina katilim oranlar1 %30 %80

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim cocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarin1 gelistirmek, aileleri bu konuda bilin¢lendirmek,
yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok Ogrencinin yararlanmasini saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, grencilerin aidiyet
duygularinin geligsmesi icin sik sik ddiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca

cok Ogrencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.
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Tedbirler

N Tedbi Eylemden Eylemin Ana
0 edbir
Sorumlu Sorumlusu |Eylem Tarihi
Birimler
Miidiir
'Yardimecisi
Okulda agilan yetistirme | gye Ekip
) kurslart hakkinda Uyeleri/Kalite Miidiir A
. Ogrenci vevelilere Kurulu Y ardimcisi ;ﬁligl:inacllre a
yonelik seminerler Kuliipler dagitilacak
verilmesi OAB Vb.
Midi
| | udiir }‘/ardlmle‘m Miidiir )
2. Mesleki rehberlik Rehberlik servisi Vard Eyliil-
ardimcisi
calismalart Sinifogretmenleri Kgmm—
Nisan-
Haziran
Miidiir yardimeisi g
s o Mudiir
3. Ortak sinavlara Rehberlik servisi Subat-
yonelik farkindalik Simifogretmenleri Yardimetist  Narg-
egitimi Nisan-
Mayis
o I adir Miidiir
4. Devamsiz dgrencilerin yardimecisi Her aymn
velilerine ev ziyaretleri Rehberlik Yardimeist  onhaftasi
yapmak Servisi
Sinif gretmenleri
Midi
N ‘ udur }./ardlmle‘s1 Miidiir
5. Ogrencilere Rehberlik servisi Y1l
devamsizlik Sinifégretmenleri Yardimeist  feeriginde
konusunda bilgi yapilacak
verilmesi
s Okul 6gretmenleriyle Okul miidiirii Miidiir Y1l
) 'Eoplantllardlj‘zenleylp Mudiir Yardimcist  [igerisinde
Ogretmenlerin yetistirme d lacak
urslarma yardimeist yapilaca
katilimlarini saglamak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, dersbasarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitlin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi sagliklive mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeyleriniartirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
villar Hedef
PERFORMANS 1
No e =
R 2022 [2023 2024 2025 [2026
Tiirkce 71,86 |73 75 77 79
Matematik | 52,30 |53 53,50 |54 54,5
l;erlzvel - 61,85 |63 65 67 69
eknoloji
1.1.1 Not Ortalamast 8.S1nif L
'Yabanci
. 50,88 [52 54 56 58
Dil
[nkil
nliap 67,73 |68 6815 | 69,15 69,55
Tarihi
Din
o 92,61 (93 93,50 | 93,75 94,5
Kiiltiiri
1.1.2 Sanat, bilim, kultu.r ve sPor 120 150 70 o0 )35
alanlarindaen az bir faaliyete katilan
Ogrenci orant
1.1.3. Ogrenci basina okunan kitap say1st 5 5 8 10 12
1.1.4. Yaptirim uygulanan 6grenci orani 0 0 0 0 0
1.1.5. Yarigmalara katilan 6grenci sayisi 80 100 (130 150 200
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Egitimin en dnemli amaclarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en iistdiizeye ¢ikararak kendini

gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

) Eylemin Ana Eylem Tarihi
No [Tedbir
Sorumlusu
e Y1l i¢inde yapilacak
1 Yetistirme kurslarina katilim Okul miidiiri sinee yap
: oranlarini artirmak i¢in

calismalaryapmak.

Bakanlik tarafindan yayinlanan

kazanim degerlendirme

testlerineverilen 6nemini

arttirmak.
2. Miidir Yardimcisi Yll

. ) o icinde

Velilere ve 6grencilere verimli yapilac

derscaligma yontemlerinin ak

anlatilmasi
3. Miidiir Yardimcisi

. ) ) Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan
Ogrencilere ve velilere

kitapokumanin dnemini

4. anlatmak Miidiir Yardimeisi
Esit araliklarla
o e yil iginde
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor L
> alanlarinda faaliyetler Miidiir Yardimeisi
diizenlemek dagitilacakEyliil-
Saglikli beslenme ile ilgili, Haziran

Ogretmen,dgrenci ve veli
bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim,tiyatro, siir dinletileri”,
egitim ogretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grupcalismasi vb.”
caligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢dzme, catisma ¢dzme becerilerinigelistirmek amaciyla ders ve
ders dis1 etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisinagecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

) ) [Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi 2022 2023 2024 2025 12026
2.2. 1. [Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 3 3 4
2.2, 2. [Smuflarda Yapilan 1 2 2 2 3
Meslek Tanitimlari

Bireylerin meslek sec¢imi hayatlarinda yapacaklar1t 6nemli se¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, {ist 6grenim kurumlar1 hakkindabilgi sahibi olmasi

kurumumuzca hedeflenmektedir.

No [Tedbi Eylemden Eylemin [Eylem Tarihi
o [Tedbir
SorumluBirimler ~ Sorumlu
su
Rehberlik .. |Y1il igind
1. |Akademik benlik kavrami 6l¢cegi © .C'I'l L Rehberlik | = €0
uygulanmasi ServisiMiidiir Servisi planlanacak
yardimcisi
Rehberlik .. |Esit araliklarla y1l
2. Meslek tanitim toplantilar1 diizenlemek © .C.I'l L Rehberlik 's'l aralvarayl
ServisiMiidiir Servisi icinde dagitilacak
yardimcist
Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip [Rehberlik .. [Kasim-Subat-
3. |as N R Rehberlik
ogrenciiere ServisiMiidiir Servisi  Mayis
mfislekleriyle ilgili bilgi vermelerini yardimeist
saglamak
Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2020 2021 2022 2023

Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net

2.3.1.
ortalamas 55,98 60 | 65 70
b3 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine
T |katilandgrenci sayist 0 0 5 0
2.3.3.  |Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
64,45 72 75 80
b 34 AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda
" yapilankurumsal/bireysel proje basvuru sayisi 0 0 1 0
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Stirekli degisen, tilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu kiiresellesen diinyada
dil 6grenmek, farkl kiiltlirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek icin daha da 6nem
kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayati ve is
hayat1 boyunca etkin bir §ekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir.
Farkl kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar
zenginlik gérmelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere
biitlin diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin

yabanci dil yeterliligine ve uluslararas1 6grenci\6gretmen hareketliligini

artiracaktir.
Tedbirler
No [Tedbi Eylemden Eylem Tarihi
o edbrr Sorumlu
. . e Her aym sonunda
Her iinite sonunda Ingilizce dersinden Blr.lr.nler 4
diizenli olarakdeneme sinavlari Ingilizce

Ogretmenleri

Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek Miidiir yard. Tiim y1l boyunca

Miidiir
E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda Yardimcisi Z;Lde
hazirlananprojelerle uluslar arasi hareketlilige ?{mf ) planlan
katilmak ogretment acak
ngilizce
Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi ogretmenleri

kapsaminda dénemsonunda Ingilizce tiyatrolar ~ [Mudiir yardimcisi

hazirlanmasi1 ve sunulmasi Ocak-Haziran

ingilizce
O0gretmenleri
Miidiir yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi
ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 2024 2025
2.3.5. Personel Bagina Diisen Yillik Hizmet i¢i Egitim 2 2 3 3
Sayisi
Okulumuzda Uluslararasi Hareketlilik
2.3.6. 0 5
PrograminaKatilan Personel Sayis1 3 0
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarigmalar 0 0 0 3
b 3.8 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli Bireyler
T UygunOlmasi Orant %70 %70 %70 %80

Ogrencilerin egitim-dgretim ortamindanen iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli
personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim

almalarini saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler
. [Eylemden [Eylemin
WD LG Sorumlu  |Ana
irimler  Sorumlusu
" Ogretmenlerimizin ihtiyaglarma uygun hizmet ici seminerlerin [Miidiir Yrd Okul Miidiiri
planlanmasi Rehberlik
Servisi
> Qkulumuzdan uluslararasi bir proje bagvurusu yapmak veya |Miidiir Okul Miidiirii
bir projeyeortak olmak yrd.
Ingilizce
ogrt.
Komisyo
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Okul

3 kauh‘lmuzgn‘ fiziksql kosullar1 engelli bi‘reylerin egitim ve kul Okul Miidiirii
Ogretimeerisimlerini kolaylastiracak sekilde midiri
diizenlenecektir. Miidiir
Yrd.
4 Ogr.etmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek Miidiir Miidiir Yrd.
motivasyonlariartirilacak Yrd.
Komisyon

Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim

ortamlarini tesisetmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar
No Gosterge !
2022 2023 2024 2025
2.3.9. [Okul bahgesindeki oyun alanindan
yararlanilmasi
150 150 200 250
2.3.10. (Cok amagli salonundan 6grenci sayisi
120 125 130 145
2.3.11. [Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayisi
200 220 240 260
b 3.12 Cok amagli salon veya konferans
T Isalonundafaaliyete katilan dgrenci
orani 150 150 200 315
2.3.13. [Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani
150 150 200 250
2.3.14. Hayirseverler ile goriisme sayisi
1 1 2 3
Egitim ortamlarinin 1§ giivenligi kurallarina gore
2.3.15. | - .
diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in uygun egitim ortamu, fiziki yapinm

gelisimlerineuygun olmasi olduk¢a dnemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢in oyun alanlarinim artirilmasi ve etkin bir sek

[1de kullanilmasi hedeflenmektedir.
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. Eylemden [Eylemin Ana |Eylem Tarihi
No  [Tedbir S ]
LDy Sorumlusu
Birimler
1 Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme Okul
caligmasi yapilacak Okul Miidiiri  Midiiri Y1l iginde
2 Okul 6ncesi 6grencilerinin kullandig1 oyun salonu  [Okul Miidiirii Okul
diizenlenecek Miidiir Yrd. Miidiirii Y1l iginde
3 Cok amacli1 salonun daha diizenli ve verimli kullanilmas1
icin caligmalar yapilacak Miidiir Yrd Midiir Yrd. Yil icinde
4 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in ¢aligmalar Kiitiiphane
yapilacak Kiitiiphane Kuliip Kuliibii Y1l iginde
5 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiya¢larinin giderilmesi Miidiir yrd. Miidiir Yrd. |kurulacak Yil igcinde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,

cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim veorganizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

, Onceki Yillar
No |Gosterge
2022 2023 2024 2025
2.3.16. [Y oneticilik egitimine katilan yonetici sayist 1 1 2 2
b 317 Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin
~ " memnuniyet oran
%70 %70 %80 %90
2.3.18. [Veli toplantilari 2 2 3 4
2.3.19. OAB toplantisi 1 1 1
2.3.20. [[letisim becerileri semineri alan idareci sayisi 0 0 0 2

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilari 6nemli

bir firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin

kurulmasi vedevam ettirilmesi i¢in énemli rol tistlenmistir.
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Tedbirler

No Tedbir
1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidiir Yrd. Yilicinde
toplantilar1 diizenlemek Rehberli servisi
idi Esit araliklarla y1l
2 Tiim personele yonelik iletisim becerileri Miidiir Yrd. e ard it alia yl
o . .. icinde dagitilacak
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi
3 Okul aile birliginin daha seffaf ve Miidiir Yrd. Yiliginde
izlenebilir olmasini saglamak OAB
Stratejik Hedef 3.4
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin
etkinliginiartirmak.
Performans Gostergeleri
Onceki Yillar Hedef
No Gosterge
2022 2023 2024 2025 2026 2027
3.4.1. [Teknolojiden Yararlanma Oram1 (%80 %85 %90 %93 %95 %098
3.4.2 e . .12 haftadal 2 haftadal [Haftada 1 [Haftada 1 Haftada 1 [Haftada 1
Okul Sitesinin Gilincellenme Siiresi
ez kez kez kez kez kez
3.4.3 [Internet Erisim Adsl %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4  [Teknolojik Donanim %90 9090 %100 %0100 90100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere

neden olmustur. Teknolojinin egtim ortaminda kullanilmas1 6grenmelerin kalici olmasina ,

coklu zeka kuramina gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardime1 olmaktadir. Okulumuzun

teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarmin iist

diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.
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Tedbirler

sorunsuz bir sekilde kullanilmasini

saglamak

1  Okulumuzun resmi internet sitesini  [Miidiir Yrd. Her haftaninsonunda
diizenliolarak giincellemek

2 Tim smiflarimizda teknolojik Okul Miidiird Y1l igindeyapilacak
ara¢larimkullanilmasini saglamak

3  Tiim smiflarda internet baglantisinin [Okul Midiirii Her ayin sonunda

BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan

politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi

ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {lizere 2024- 2028 Stratejik Plani’ni

hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlariin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda

ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi

izleme
Degerlendirme  |Gergeklestiril  [izleme
. . o . Zaman
Donemi meZamani Degerlendirme Kapsami
IDonemi Siire¢
Aciklamasi
- Her yilin ) .
Birinci Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
. Temmuz ay1 L Ocak-Temmuz
Donem L hazirlanan raporuniist yoneticiye sunulmasi
icerisinde
incined [zleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama  birim
jnc1 Subat ay1 yoneticilerince  yilsonu  ger¢eklesmelerinin, (Tim yil
Donem .. .
sonunakadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
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TUTANAKTIR.

Pertek Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 stratejik plant , okulumuz Stratejik Plan
Ust Kurulu tarafindan incelenmis; plan uygun gériilerek onaylanmgtir.

is bu tutanak kurul dyelerince imza altina alinmistir.

Glilstim AYHAN

Okul Ajje Bir. Bgk.

Bilisim Tek. Ogretmeni Tirkge O}Y
o
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l?uygu MAKAL

Garsel Sanatlar Ogretmeni

Mildir Yardimeis






